ПОГОДЖЕНО




ЗАТВЕРДЖЕНО

Заступник міського голови


розпорядження міського голови _____________ О.І.Вискуб


_______________ № ___________ _____ ______________2017р.

Посадова інструкція
головного спеціаліста з питань містобудівного кадастру відділу містобудування та архітектури Глухівської міської ради.

1. Загальні положення.

1.1. Головний спеціаліст з питань містобудівного кадастру відділу містобудування та архітектури Глухівської міської ради.

В межах своєї компетенції забезпечує дотримання законодавства, державних стандартів, норм, правил у сфері містобудування та архітектури.

1.2. Підпорядковується начальнику відділу містобудування та архітектури.

1.3. Призначається на посаду міським головою на конкурсній основі. Звільняється з посади міським головою.

1.4. Порядок заміщення працівника на період його тимчасової відсутності.

На період відсутності його заміщує головний спеціаліст відділу містобудування та архітектури Глухівської міської ради.

2. Завдання та обов’язки.

2.1. Забезпечення реалізації державної політики у сфері містобудування та архітектури на території міста в частині створення та ведення містобудівного кадастру. Здійснення планового введення інформації до баз даних містобудівного кадастру, надання кадастрових даних на запити органів влади та інших суб`єктів містобудівної діяльності. Забезпечення стабільного функціонування геопорталу та геоінформаційної системи містобудівного кадастру на місцевому рівні.


2.2. Прийняття участі у створенні та функціонуванні на місцевому рівні геопорталу та геоінформаційної системи містобудівного кадастру. Здійснювати планове введення до баз даних містобудівного кадастру інформації про забудову населених пунктів та правовий статус територій. Здійснювати обмін інформацією між іншими видами кадастрів, органами та установами, що мають власні бази даних про забудову та використання територій населених пунктів. Здійснює обслуговування програмних та технічних засобів інформаційної системи і геопорталу містобудівного кадастру, системи зберігання та архівування інформації. 


2.3. Підготовка проектів рішень на розгляд виконавчого комітету міської ради з питань містобудівної діяльності, ведення містобудівного кадастру.
2.4. За дорученням начальника відділу здійснювати своєчасний розгляд звернень та запитів громадян, інших суб’єктів містобудівної діяльності з питань, що належать до компетенції містобудівного кадастру
.

2.5. Складання звітів про містобудівну діяльність, містобудівний кадастр.

2.6. Відповідно до законодавства приймати участь у контролі за наданням виконавчими органами місцевого самоврядування повноважень стосовно організації ведення містобудівного кадастру.

2.7. Приймати участь у  інформаційному та методичному супроводі діяльності  містобудівного кадастру базового рівня. 

3. Права:

3.1. Отримувати необхідну для виконання своїх завдань та функцій інформацію від відповідних установ, підприємств міста.

3.2. Вносити пропозиції щодо поліпшення роботи відділу, приймати рішення в межах компетенції.

4. Відповідальність.

Несе відповідальність:

4.1. За неякісне або несвоєчасне виконання посадових обов’язків.

4.2. За якість та повноту розроблених документів, відповідність чинному законодавству підготовлених до підпису документів, достовірність складеної та наданої інформації начальнику відділу.

4.3. За бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення норм етики поведінки посадової особи місцевого самоврядування та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням, згідно вимог Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу  в органах місцевого самоврядування».

5. Повинен знати.


Повинен керуватись в роботі:


- Конституцією України;


- Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»;


- Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування»;


- Указами, розпорядженнями та дорученнями Президента України;


- нормативними актами Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації та міського голови, рішеннями обласної та міської рад, рішеннями виконавчого комітету міської ради, іншими нормативними актами, а також цією посадовою інструкцією.

6. Кваліфікаційні вимоги.


Вища будівельна або архітектурна освіта за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста, стаж роботи за фахом в органах державної влади та місцевого самоврядування не менше 3-х років.

7. Взаємовідносини за посадою.


7.1. Співпрацює з іншими відділами та управліннями апарату міської ради та її виконавчого комітету, з управлінням містобудування та архітектури Сумської обласної державної адміністрації, з інспекцією державного архітектурно-будівельного контролю у Сумській області.

8. Прикінцеві положення.


8.1. Посадова інструкція набуває чинності з моменту її затвердження.


8.2. Посадова інструкція готується у трьох примірниках, один з яких зберігається у особи, відповідальної за ведення кадрової роботи, другий у начальника відповідного структурного підрозділу, третій у працівника.


8.3. Посадова інструкція видається в перший день його роботи під розписку.

Начальник відділу

містобудування та архітектури




О.О.Хренов
З посадовою інструкцією ознайомлений (на) _______________

Один екземпляр отримав (ла) ______________
