 ОГОЛОШЕННЯ
Оголошується конкурс на зайняття вакантної посади директора
Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Глухівської міської ради Сумської області

 Найменування, адреса та відомості про основну діяльність комунального підприємства:
Комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Глухівської міської ради Сумської області
41400, Сумська область, місто Глухів, вулиця Шевченка, 6.
Основні напрямки діяльності Установи:
Основними завданнями Центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.
Центр відповідно до покладених на нього завдань:
узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників;
координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників;
формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників;
забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;
організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань: планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку, проведення супервізії, розроблення документів закладу освіти, особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання, впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
Вимоги до кандидатів на посаду директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Глухівської міської ради Сумської області
 громадянство України;
вища педагогічна освіта ступеня не нижче магістра;
стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років;
знання та вільне володіння державною мовою;
моральні якості, фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяють виконувати професійні обов’язки.
 Подача документів:
 Кандидати на участь у конкурсі подають до організаційно-контрольного відділу апарату Глухівської міської ради та її виконавчого комітету такі документи:
заяву про участь у конкурсі з наданням згоди про обробку персональних даних;
копії паспорта (ID-картки) громадянина України;
автобіографію або резюме довільної форми;
копії документів про освіту, науковий ступінь, вчене звання;
копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше п’яти років на день їх подання;
копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);
рекомендаційний лист довільної форми (за наявності).
Особи, які бажають взяти участь у конкурсному відборі, мають право додати до заяви про участь у конкурсі інші документи, не передбачені в оголошенні про проведення конкурсу.
 Термін подачі документів для участі в конкурсі: 
  Документи приймаються конкурсною комісією до 29 жовтня 2020 року (включно) в приміщенні виконавчого комітету Глухівської міської ради за адресою: м. Глухів, вул. Шевченка, 6, кабінет № 9 (при собі мати оригінали документів).
 Секретар конкурсної комісії - Кащенко Тетяна Олександрівна, тел.: (05444) 2-40-69, електронна адреса: kashenkotana@ukr.net   
Дата проведення конкурсу
Конкурс проводиться в термін з 30 жовтня по 3 листопада 2020 року.
Інформація про дату, час та місце проведення конкурсного відбору доводиться до відома учасників конкурсу секретарем конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному сайті Глухівської міської ради.
Етапи проведення конкурсного відбору
1) прийняття документів від кандидатів на участь у конкурсі;
2) прийняття конкурсною комісією рішення про допуск кандидатів або відмову в допуску до участі у конкурсі;
3) проведення конкурсного відбору з учасниками, які допущені до участі в конкурсі:
вирішення тестових завдань для перевірки знання законодавства України; вирішення письмового ситуативного завдання;
співбесіда, що враховує здатність і готовність кандидатів брати на себе відповідальність, уміння аналізувати проблеми і налагоджувати ділові зв’язки тощо;
4) прийняття конкурсною комісією рішення про визначення переможця конкурсу;
5) подання на розгляд міської ради протоколу конкурсної комісії;
6) прийняття міською радою рішення про призначення директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Глухівської міської ради Сумської області;
7) укладення контракту з кандидатом, який визнаний переможцем конкурсу, на термін, зазначений у рішенні міської ради.
Конкурсний відбір на заміщення вакантної посади проходить відповідно до Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад директора та педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Глухівської міської ради Сумської області, затвердженого рішенням Глухівської міської ради 16.10.2020 № 549.
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