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ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО ІСТОТНИХ УМОВ КОНТРАКТУ, УКЛАДЕНОГО МІЖ ВІДДІЛОМ КУЛЬТУРИ ГЛУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ПРИВАЛОВОЮ ТАМАРОЮ МИКОЛАЇВНОЮ, ПРИЗНАЧЕНОЮ НА ПОСАДУ ДИРЕКТОРА КУ «ГЛУХІВСЬКА ПУБЛІЧНА БІБЛІОТЕКА» ГЛУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ КОНКУРСНОГО ДОБОРУ

Відділ культури Глухівської міської ради (надалі – Орган управління) в особі начальника відділу Самощенко Олени Михайлівни, що діє на підставі Положення про відділ культури Глухівської міської ради, затвердженого рішенням Глухівської міської ради від 27.01.2021 № 103 з однієї сторони, та громадянка Привалова Тамара Миколаївна, іменована далі – Керівник, з іншої сторони, разом – Сторони, уклали цей Контракт про те, що Привалова Тамара Миколаївна призначається на посаду директора комунальної установи «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради.
1. Загальні положення 

1. За цим контрактом Керівник зобов'язується безпосередньо здійснювати поточне управління (керівництво) закладом культури, забезпечувати його діяльність, а Орган управління зобов'язується створювати належні умови для матеріального забезпечення і організації праці Керівника. 

2. На підставі Контракту виникають трудові відносини між Керівником закладу культури та Органом управління.
3. Керівник, який уклав цей Контракт, є повноважним представником закладу культури під час реалізації повноважень, функцій, обов'язків закладу культури, передбачених актами законодавства, статутом закладу культури, іншими нормативними документами. 

4. Керівник діє на засадах єдиноначальності. 

5. Керівник є підзвітним та підконтрольним Органу управління, Глухівській міській раді (надалі – Засновник) відповідно до чинного законодавства та Статуту закладу культури. 

6. Призначення Керівника здійснюється на підставі позитивного висновку конкурсної комісії та наказу Органу управління. 

7. Звільнення Керівника із займаної посади здійснюється на підставі наказу Органу управління відповідно до чинного законодавства України.

2. Права та обов’язки сторін  

1. Керівник здійснює керівництво закладом культури, організовує його господарську, виробничу, соціально-побутову та інші види діяльності, забезпечує виконання завдань закладу культури, передбачених законодавством, Статутом закладу культури та цим Контрактом. 

Обов’язки Керівника Закладу

2. Виконувати нижчезазначені обов’язки з організації діяльності Комунальної установи «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради:

- організація виконання державних, регіональних, міських програм, договірних   та інших обов’язків, що взяті Комунальною установою «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради;

- впровадження нових, прогресивних технологій та передових ідей;

- матеріально-технічне забезпечення діяльності Комунальної установи «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради;

- забезпечення Закладу досвідченими кваліфікованими кадрами, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників;

- забезпечення продуктивної зайнятості працівників;

- створення організаційних та творчих умов для праці в Закладі;

- створення безпечних і сприятливих умов для роботи колективу Закладу;

- забезпечення цільового використання бюджетних коштів, наданих Закладу згідно із затвердженими державними та місцевими програмами;

- виконання інших функцій з організації і забезпечення діяльності Закладу відповідно до чинного законодавства України та Статуту Закладу;

- виконання доручень начальника відділу культури Глухівської міської ради з питань діяльності Закладу у межах його компетенції та чинного законодавства. 

3. Ініціювати укладання Колективного договору та внесення змін до нього.

4. Забезпечувати ефективне використання та збереження майна комунальної власності Глухівської міської ради, що знаходиться на балансі Закладу.

5. Створення на кожному робочому місці умов праці відповідно до вимог чинних нормативно-правових актів, а також забезпечення додержання прав працівників, гарантованих Кодексом законів про працю України.

6. Щорічно (до 20 грудня поточного року) у встановленому порядку надавати Органу управління звіт  про виконання умов цього контракту.

7. У встановленому порядку  надавати Органу управління фінансову (бухгалтерську) та статистичну звітність, інформацію про рух основних засобів Комунальної установи «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради за звітний період. 

8. Не пізніше 01 березня кожного календарного року надавати Органу управління матеріали щорічної інвентаризації основних фондів,                            що перебувають на праві оперативного управління Комунальної установи  «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради.

9. Не пізніше 20 грудня кожного календарного року складати в установленому порядку та погоджувати з Органом управління штатний розпис Закладу, згідно із структурою Закладу, затвердженою рішенням Глухівської міської ради, та графік щорічної відпустки.

       10. Забезпечувати підвищення кваліфікації працівників Закладу.

11. Контролювати стан виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку та посадових інструкцій працівниками Закладу.

Права Керівника Закладу:
12. Діяти від імені Комунальної установи «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради, представляти її у відносинах з підприємствами, установами та організаціями різних форм власності.
13. Укладати угоди (договори) відповідно до вимог чинного законодавства                      та Статуту Закладу. 

14. Відкривати рахунки у відділеннях установ банків.

15. Наймати на роботу і звільняти з роботи працівників на умовах, передбачених чинним трудовим законодавством України, Статуту Закладу, Колективним договором Закладу.  

16. Накладати на працівників Закладу дисциплінарні стягнення, застосовувати щодо них заохочення у межах чинного законодавства.

17. У межах своєї компетенції надавати вказівки, доручення та видавати накази, обов’язкові для виконання усіма підпорядкованими йому працівниками.

18. Вживати вичерпних заходів щодо виявлення та виправлення недоліків у роботі Закладу.

19. Вирішувати інші питання, віднесені до компетенції Керівника Закладу чинним законодавством України, Органом управління, Статутом Закладу                         та цим Контрактом.

Обов’язки Органу управління :
20. Надавати інформацію, що не є конфіденційною, на відповідний запит Керівника Закладу. 

21.Здійснювати контроль за ефективністю використання і збереження майна   Закладу. 
Права Органу управління:
22. Вимагати від Керівника Закладу необхідну інформацію та обов’язкові щоквартальні звіти про результати роботи Комунальної установи «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради.

23. Звільнити Керівника Закладу у разі закінчення строку дії Контракту                           або на підставах, передбачених чинним законодавством України та цим Контрактом (дострокове звільнення Керівника Закладу відбувається у випадках порушення ним чинного законодавства України та умов укладеного Контракту).

24. Проводити планові та позапланові перевірки ефективності використання майна Закладу та виконання Керівником Закладу умов контракту.

25. Організовувати проведення службового розслідування на підставі наказу Органу управління.

26. Створювати робочі групи, комісії з метою проведення службового розслідування, перевірки ефективності використання майна, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста (Закладу) тощо. 

      
27. Відсторонити Керівника Закладу від роботи на підставі ст. 46 Кодексу законів про працю України або на період проведення службового розслідування.
3. Робочий та позаробочий час

1. Керівник Закладу особисто виконує Правила внутрішнього трудового розпорядку, встановлені в Комунальній установі «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради  (відповідно до Статуту та умов Колективного договору Закладу), контролює  їх виконання всіма працівниками Закладу.

2. Особливості режиму робочого часу Керівника Закладу та часу його відпочинку встановлюються  цим Контрактом. Зміна режиму робочого часу Керівника Закладу здійснюється за погодженням з Органом управління.

3. Керівнику закладу надається щорічна основна оплачувана відпустка, тривалістю 24 календарні дні на рік (або пропорційно фактично відпрацьованому ним часу згідно з чинним трудовим законодавством України), щорічна додаткова відпустка на строк, визначений Колективним договором комунальної установи «Глухівська публічна бібліотека» Глухівської міської ради.

4. Дату основної щорічної відпустки, а також її строки Керівник Закладу погоджує особисто з начальником Органу управління.
4. Умови оплати праці та матеріальне забезпечення Керівника
1. За виконання обов’язків, передбачених цим Контрактом, Керівникові встановлюється посадовий оклад у розмірі, передбаченому нормативно-правовими актами з оплати праці у межах, затверджених штатним розписом закладу культури, відповідно до чинного законодавства України.
2. Нараховується до посадового окладу доплата за вислугу років відповідно до стажу роботи, у розмірах та порядку виплат, передбачених чинним законодавством України та Колективним договором.
3. Керівникові додатково встановлюється у межах наявних коштів на оплату праці надбавка за складність і напруженість у роботі у відсотках до посадового окладу і фактично відпрацьованого часу.
Граничний розмір надбавок для Керівника встановлюється відповідно до законодавства.
У разі недотримання (невиконання) обов’язків, передбачених цим Контрактом, зазначені надбавки зменшуються або скасовуються.
4. Керівникові виплачується:
матеріальна допомога: для вирішення соціально-побутових питань та на оздоровлення, у сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, відповідно до законодавства згідно наказу Органу управління в межах фонду оплати праці;
матеріальна допомога на оздоровлення відповідно до законодавства за наказом Органу управління виплачується під час надання щорічної відпустки в межах фонду оплати праці затвердженого на відповідний рік;
5. Преміювання Керівника (в тому числі за належне виконання обов`язків, передбачених цим Контрактом) здійснюється на підставі чинного законодавства України, Колективного договору, Положення про преміювання згідно наказу Органу управління у межах фонду оплати праці.
6. Посадовий оклад та інші виплати Керівника можуть бути переглянуті у відповідності зі змінами умов оплати праці, відповідно до Постанов Кабінету Міністрів України, наказів галузевих міністерств та чинного законодавства України.
7. Питання відрядження Керівник погоджує з Органом управління.
8. Індексація заробітної плати проводиться згідно з чинним законодавством України.
9. Крім умов матеріального забезпечення, передбачених розділом 4, Керівнику можуть бути встановлені інші умови, що не заборонені чинним законодавством України.
5.Відповідальність сторін, вирішення спорів
 1. У разі невиконання чи неналежного виконання обов’язків Керівника Закладу, передбачених цим Контрактом, Сторони несуть відповідальність відповідно до чинного законодавства України та умов цього Контракту.

           2. Спори між Сторонами вирішуються у порядку та у спосіб, що визначені чинним законодавством України.
6. Внесення змін і доповнень до Контракту 
та його припинення
1. Зміни та доповнення до цього Контракту вносяться шляхом підписання Сторонами додаткових угод.

         2. Цей Контракт припиняється (розривається):

1) після закінчення строку дії Контракту (п. 2 ч.1 ст. 36 КЗпП України);

2) за угодою сторін (п.1 ч.1 ст. 36 КЗпП України);

3) за ініціативою Органу управління у випадках, передбачених статтями 40, 41 КЗпП України;

4) з ініціативи Керівника Закладу до закінчення терміну дії Контракту у випадках, передбачених статтею 39 КЗпП України;

5) з інших підстав, передбачених  чинним законодавством України.

3. Додаткові підстави для припинення (розірвання) Контракту (звільнення Керівника Закладу проводиться відповідно до п. 8 ч.1 ст. 36 КЗпП України):

1) у випадку невиконання Керівником Закладу без поважних причин обов’язків, покладених на нього цим Контрактом, Статутом та Колективним договором Закладу;

2) у випадку одноразового грубого порушення Керівником Закладу чинного законодавства і умов, передбачених Контрактом та Статутом Закладу,                             у результаті чого наступили негативні наслідки для Закладу (понесені матеріальні збитки, нараховані та/або сплачені фінансові санкції тощо);

3) за поданням посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці  у разі порушень вимог чинного законодавства з питань охорони праці;

4) у разі повторного звернення до Органу управління членів трудового колективу або профспілкового комітету Закладу стосовно невиконання Керівником Закладу своїх функціональних обов’язків;

5) на підставі порушень, встановлених за результатами проведення перевірок фінансово-господарської діяльності закладу контролюючими та/або правоохоронними органами;

6) з інших підстав, передбачених чинним законодавством України.

4. У разі дострокового припинення Контракту з причин, незалежних від Керівника Закладу,  йому виплачується одноразова вихідна допомога у розмірі та порядку, встановленому чинним законодавством України.

5. У разі невиконання або неналежного виконання Сторонами зобов’язань, передбачених Контрактом, він може бути достроково розірваний, з попередженням відповідної Сторони, не пізніше як за два тижні.

6. Цей Контракт не може бути пролонгований після закінчення строку його дії. 

7. У разі звільнення Керівник  Закладу зобов’язаний передати печатку та інші документи Закладу у встановленому законом порядку.

7. Строк дії та інші умови Контракту       
1. Контракт набуває чинності з «13» березня 2021 року та діє протягом                                     5  років: з  «13» березня 2021 року  по «13» березня 2026 року. 

 
2.Особливі умови:

1) сторони зобов’язуються дотримуватись конфіденційності умов цього Контракту, окрім випадків, коли Сторони посилаються на умови Контракту в ході захисту своїх інтересів у суді та інших випадків, передбачених чинним законодавством України;

2) про умови Контракту інформуються працівники Закладу у зв’язку з необхідністю виконання умов Контракту (ознайомлення бухгалтера, що займається  нарахуваннями розміру оплати праці Керівника Закладу);

           3) конфіденційність не поширюється на умови Контракту, доступ до яких врегульований чинним законодавством України.

           3. Контракт укладений українською мовою, на семи (7) аркушах у двох примірниках, які зберігаються у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.  

4. Керівник Закладу, який звільняється, в день звільнення проводить інвентаризацію всіх матеріальних цінностей Закладу, наявних документів, справ і подає відповідні матеріали за підсумками інвентаризації Органу управління. 
5. У випадку відсутності в Закладі особи, на яку можливо тимчасово покласти виконання обов’язків керівника Закладу, Орган управління визначає працівника, якому передає  на відповідальне зберігання, на підставі проведеної інвентаризації та укладеного Договору про відповідальне строкове зберігання, матеріальні цінності Закладу, наявні документи та справи. 

6. До передачі у встановленому порядку на строкове відповідальне зберігання матеріальних цінностей Закладу, наявних документів та справ іншій особі, Керівник Закладу, який звільняється, залишається основною матеріально відповідальною особою Закладу.
7. Умови цього Контракту можуть бути змінені виключно за згодою Сторін  у письмовій  формі,  шляхом укладання додаткових угод (у  двох примірниках),  які стають невід’ємною частиною Контракту та мають однакову юридичну силу.

