
ПРОТОКОЛ № 2
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсу 

і ! на посаду керівника Баницького навчально -  виховного комплексу: 
дошкільного навчального закладу - загальноосвітньої школи І -  III ступенів 
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ПРИСУТНІ:

Члени конкурсної комісії:
КОЛОМІЄЦЬ 
Юрій Миколайович 
КОВАЛЬОВА 
Олена Миколаївна

БІЛАН
Анна Олександрівна
І! її;1 і ..

КУЛАКОВА Інна 
Миколаївна

депутат Глухівської міської ради, ГОЛОВ; 

конкурсної комісії;
голова територіальної організації профспілю 
працівників освіти і науки України, секрета] 
конкурсної комісії;
головний спеціаліст відділу взаємодії з органам] 
місцевого самоврядування, моніторингу т; 
позапланового контролю закладів освіті 
управління Державної служби якості освіти ; 
Сумській області, член конкурсної комісії; 
Головний спеціаліст відділу інституційноп 
аудиту управління Державної служби якосі 
освіти в Сумській області;

ШПЕТНА 
Лариса Валеріївна
м Ари н ч е н к о
Едуард Олексійович

Інші особи:
ВОЛОНЧУК 
Наталія Миколаївна

ЖАДАН Олексій

депутат Глухівської міської ради, член конкурсне 
комісії;
член Правління громадської організації «Асоціаці 
керівників закладів освіти м. Глухова», члеї 
конкурсної комісії.

кандидат на посаду керівника Баницькоп 
навчально -  виховного комплексу: дошкільноп 
навчального закладу - загальноосвітньої школи І - 
III ступенів Глухівської міської ради Сумсько 
області;
особа, яка здійснює відеозапис (особа присутн: 
без права участі у роботі конкурсної комісії);

Юдіна Оксана 
Олександрівна

начальник відділу освіти Глухівської міської рад] 
Сумської області



КОЛОМІЄЦЬ Юрій Миколайович, голова конкурсної комісії, ознайомив із 
заявою начальника відділу освіти Юдіної Оксани Олександрівни, щодо 
присутності її під час проведення Конкурсу. Виходячи з вимог постанови, 
членам комісії необхідно шляхом відкритого голосування визначитись щодо 
присутності на конкурсі інших 02іб:
НА ЧАЛЫШКА ВІДДІЛУ ОСВІТИ ГЛУХІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
ГОЛОСУВАЛИ:
За -  5 ,| проти - 0, утрималося -  1.

Порядок денний:
1 . Про підстави, що унеможливлюють участь членів комісії у роботі конкурсної 
комісії.
2. Про порядок проведення конкурсного відбору переможця конкурсу та 
результати перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, 
перевірки професійних компетентностей та відкритої презентації державною 
мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти.
3. Про визначення переможця конкурсу та оприлюднення результатів конкурсу.

По першому питанню порядку денного:

СЛУХАЛИ:
КОЛОМІЙЦЯ Юрія Миколайовича, голову конкурсної комісії, який 
повідомив, що на засіданні присутні 6 членів конкурсної комісії, кворум 
дотримано, комісія правомочна для прийняття рішень, ознайомив членів 
конкурсної комісії з їх правами і обов’язками, передбаченими 
ет. 39 Закону України «Про повну загальну середню освіту» та Положенням 
про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної середньої 
освіти, що перебуває у комунальній власності територіальної громади міста 
Глухова, затвердженим рішенням тринадцятої сесії сьомого скликання 
Глухівської міської ради від 20.05.2020 № 452, зі змінами, внесеними згідно з 
рішенням тринадцятої сесії сьомого скликання Глухівської міської ради від 
26.Об.2020 № 468. Роз’яснив, що у разі наявності чи настання підстав, що 
унеможливлюють участь членів комісії у її роботі, у тому числі, якщо особа є 
близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт 
інтересів відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», така особа 
зобов’язана заявити самовідвід (шляхом подання письмової заяви на ім’я 
голови конкурсної комісії). Запропонував членам конкурсної комісії, які були 
відсутні на/Попередньому засіданні конкурсної комісії, написати заяви про
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відсутність обставин, що унеможливлюють їх роботу у складі комісії, а у разі їх 
наявності -  заявити самовідвід.
Н!{Н| Щ
ГОЛОСУВАЛИ:
За -  6 , проти - 0, утрималося -  0.

ВИРІШИЛИ:
1. Прийняти до відома.
11 пИ
По другому питанню порядку денного:
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СЛУХАЛИ:
1.1. КОЛОМІЙЦЯ Юрія Миколайовича, голову конкурсної комісії, який 
ознайомив присутніх з порядком проведення конкурсного відбору переможця 
конкурсу відповідно до ст. 39 Закону України «Про повну загальну середню 
рсвіту» та Положенням про проведення конкурсу на посаду керівника закладу 
загальної середньої освіти, що перебуває у комунальній власності 
територіальної громади міста Глухова, затвердженим рішенням тринадцятої 
сесії Сьомого скликання Глухівської міської ради від 20.05.2020 № 452, зі 
змінами, внесеними згідно з рішенням тринадцятої сесії сьомого скликання 
^Глухівської міської ради від 26.06.2020 № 468.
Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:
У перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема 
^акоЦу України «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про 
©світ^» та інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти; 
j Йеревірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуаційного завдання;
-і Публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану

! ІІЩІ І:Г; і •, . . . . .  . .розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на' і
запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування. 
Кожним членом конкурсної комісії виставляється бал за кожне із завдань 
конкурсного відбору. Секретарем конкурсної комісії відповідні бали вносяться 
До Зведеної відомості середніх балів конкурсного відбору, яка формується за 
зразком форми, наведеної у додатку 4 до Положення, розраховується середній 
|бал. Конкурсним балом за результатами конкурсного відбору вважається 
кількість балів, відображена в стовпчику «Загальна кількість балів» форми, 
наведеної у додатку 4 до Положення, яка є сумою середніх балів за 
результатами кожного з конкурсних випробувань.

Відповідно до протоколу № 1 засідання конкурсної комісії з проведення 
конкурсу на посаду керівника Баницького навчально -  виховного комплексу: 

; дошкільного навчального закладу - загальноосвітньої школи І -  III ступенів



Глухівської міської ради Сумської області від 22.06.2021 року конкурсною 
комісією сформовано і затверджено три варіацій завдань, кожен з яких 
складається з ЗО тестових питань та одного ситуаційного завдання. Кожне 
тестове питання містить три варіанти відповіді, оцна з яких правильна.
Перед проведенням перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої 
освіти та професійних компетентностей, у присутності усіх учасників 
конкурсного відбору обирається один із конвертів, у якому містяться завдання. 
Загальний час на виконання завдань становить 2 години. Під час виконання 
завдань кандидатам заборонено:
У Г - Т '• |і іЇ.ІЛ )!§

переміщатися або залишати приміщення, де відбувається конкурсний 
відбір до завершення виконання завдань і здачі роботи секретарю конкурсної 
комісії;

спілкуватися один з одним або з іншими особами;
користуватися будь-якими цифровими пристроями або матеріалами у 

будь-якому вигляді.
Під час вирішення тестових та ситуаційного завдань дозволяється робити 
записи на чернетці (аркуш паперу з відтиском печатки Глухівської міської 
ради), на бланку завдань виправлення не допускаються, у разі наявності 
виправлень або декількох відмічених відповідей на бланку тестових питань, 
така відповідь зараховується як неправильна.
За результатами відповідей на тестові питання кандидат отримує такі конкурсні 
бали:
0 -  кількість правильних відповідей від 0 до 15;
1 -  кількість правильних відповідей від 16 до 21;
2 -  кількість правильних відповідей від 22 до 27;
3 -  кількість правильних відповідей від 28 до ЗО.
Максимальна кількість балів -  3.
За результатами письмового виконання ситуаційного завдання кандидат 
отримує такі бали:
0 -  відповідь не надано;
1 (-відповідь не відповідає змісту питання;
2 |- відповідь неповна;
3 ь- відповідь повна.
Максимальна кількість балів -  3.

Запропонував кандидату -  ВОЛОНЧУК Ы.М., обрати шляхом вільного вибору 
один із конвертів з конкурсними завданнями, секретарю конкурсної комісії - 
відкрити обраний конверт та надати завдання кандидату для виконання. 
ВОЛОНЧУК Н.М. після отримання завдань, запропонував підписати бланк 
Завдань та розпочати їх виконання. Виконання завдань кандидатом 
ВОЛОНЧУК Н.Р4» розпрчато о 9 год. 12 хв., закінчено -  10 год 50 хв..



Перевірка знання законодавства та професійних компетентностей проводиться 
у присутності всіх членів конкурсної комісії.
За результатами перевірки виконаних конкурсних завдань кандидат Волончук
Наталія Миколаївна отримала такі конкурсні бали:

«

- знання законодавства у сфері загальної середньої освіти - 25 правильних 
відповідей, 2 конкурсних бала;
- письмове виконання ситуаційного завдання -  2,7 конкурсних бала. 
Запропонував секретарю конкурсної комісії результати виконаних конкурсних 
завдань внести до Зведеної відомості середніх балів конкурсного відбору, 
розрахувати середній бал за кожний вид конкурсних випробувань.

ГОЛОСУВАЛИ:
За -  6, проти - 0, утрималося - 0.

ВИРІШИЛИ:
1. Інформацію взяти до відома.
2. Результати виконаних конкурсних завдань внести до Зведеної відомості 
середніх балів конкурсного відбору, розрахувати середній бал за кожний вид 
конкурсних завдань.

2.2 КОЛОМІЙЦЯ Юрія Миколайовича, голову конкурсної комісії, який 
ознайомив присутніх з порядком проведення публічної та відкритої презентації 
державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої 
освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в 
межах змісту конкурсного випробування. Для публічної та відкритої 
презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу 
загальної середньої освіти конкурсанту надається 15 хвилин. Час відповідей на 
Запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування 
не враховується у час презентації.
За результатами презентації кандидат отримує такі бали:
0 -  презентація відсутня;
1 -  презентація не відповідає змісту поставленого завдання та/або не відповідає 
загальним вимогам щодо оформлення і викладу змісту презентації;
2 -  наявні суттєві недоліки у виконанні презентації, окремі недоліки у її 
оформленні;
3 -  наявні незначні недоліки у виконанні та оформленні презентації та/або не 
надано відповіді на запитання комісії;
4!А зміст презентації відповідає темі, дотримано всіх вимог щодо технічного, 
естетичного оформлення роботи і орфографічного стандарту, надані повні та 
обґрунтовані відповіді на запитання комісії.



кандидаті Волончук Наталії Миколаївні презентувати державною мовою 
перспек#вний план розвитку закладу загальної середньої освіти та відповісти 
на запирання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного 
випробування;
членам конкурсної комісії після проведеної презентації перспективного плану 
розвитку закладу загальної середньої освіти та відповідей на запитання 
виставити бали відповідно до визначених критеріїв оцінювання; 
секретарю конкурсної комісії результати презентації перспективного плану 
розвитку1 закладу загальної середньої освіти внести до Зведеної відомості 
середніх балів конкурсного відбору, розрахувати середній бал та загальний 
конкурсний бал( за презентацію середній бал -  3,7)

ГОЛОСУВАЛИ:
За - 6, проти - 0, утрималося - 0.

ВИРІШИЛИ:
). Інформацію взяти до відома.
2. Результати презентації перспективного плану розвитку закладу загальної 
Середньої освіти внести до Зведеної відомості середніх балів конкурсного 
відбору, розрахувати середній бал та загальний конкурсний бал.
| і ' " і

По третьому питанню порядку денного:

СЛУХАЛИ:
КОІІОМ1ЙЦЯ Юрія Миколайовича, голову конкурсної комісії, який 
^знайомив присутніх з балами кандидата Волончук Наталії Миколаївни, 
занесеними до Зведеної відомості середніх балів конкурсного відбору, 
отриманими за результатами:
перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти; 
перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання 
ситуаційного завдання;
публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану 
розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на 
запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування. 
ІЗЬвідіЬмив, що загальна сума балів кандидата Волончук Наталії Миколаївни 
Складає 8,4 балів. Запропонував шляхом відкритого голосування за 
результатами конкурсного відбору визначити Волончук Наталію Миколаївну 
переможцем конкурсу, оприлюднити результати конкурсу та відеозапис 
конкурсного відбору на офіційному веб-сайті Глухівської міської ради, 
рекомендувати начальнику відділу освіти Глухівської міської ради протягом 
трьох робочих дніз'З днр оприлюднення цього рішення призначити переможця



конкурсу на посаду керівника Баницького навчально -  виховного комплексу: 
дошкільного навчального закладу - загальноосвітньої школи I -  III ступенів 
Глухівської міської ради Сумської області

:: і' і І :|j|; |Н: j у,;
тй укласти з ним строковий трудовий договір.

Ilffll1®
ГОЛОСУВАЛИ:
З а 6, проти - 0, утрималося - 0.

ВИРІШИЛИ:
1. Визначити Волончук Наталію Миколаївну переможцем конкурсу.
2. Оприлюднити результати конкурсу та відеозапис конкурсного відбору на 
офіційному веб-сайті Глухівської міської ради.
3. Рекомендувати начальнику відділу освіти Глухівської міської ради протягом 
трьох робочих днів з дня оприлюднення цього рішення призначити Волончук 
Наталію Миколаївну на посаду керівника керівника Баницького навчально -  
виновного комплексу: дошкільного навчального закладу - загальноосвітньої 
школи І -  III ступенів Глухівської міської ради Сумської області та укласти з 
нею строковий трудовий договір.

Голова конкурсної комісії:
КОЛОМІЄЦЬ депутат Глухівської міської ради
Юрій Миколайович

(підпис)

Секретар конкурсної комісії:
КОВАЛЬОВА голова територіальної організації
ОШйа Миколаївна профспілки працівників освіти і

науки України

Члени комісії:

ГУЛАКОВА Інна Головний спеціаліст відділу
Миколаївна інституційного аудиту

управління Державної служби 
якості освіти в Сумській області;

^  (підпис)



БІЛАН
Анна Олександрівна

ШПЕТНА 
Лариса Валеріївна

МАРИНЧЕНКО 
Едуард Олексійович

головний спеціаліст відділу
взаємодії з органами місцевого 
самоврядування, моніторингу та 
позапланового контролю
закладів освіти управління
Державної служби якості освіти 
у Сумській області, член 
конкурсної комісії;

(підпис)

депутат Елухівської міської ради

член ЕІравління громадської 
організації «Асоціація керівників 
закладів освіти м. Елухова»

(підпис)


